附件1：
信息工程学院关于加强研究生培养和管理工作的规定
为了加强和规范研究生管理，提高培养工作质量，根据《上海海事大学硕士研究生培养方案（总体部分）》要求，结合实际，特制定本《补充规定》。

一、研究生管理

学院分学位委员会负责本学院研究生的培养和管理工作，其具体职责和工作方式按学校有关规定和要求。研究生的日常管理工作由主管院长领导，研究生教学秘书及研究生辅导员负责具体实施。

二、对硕士生指导教师的科研课题的要求
1、导师指导研究生时应承担有科研课题（以科研处登记为准，且年平均经费不少于2万元）；无课题项目的或年平均经费少于2万元的，原则上不能独立指导研究生；

2、新任导师第一次只能作为副导师指导一名研究生，副导师需与第一导师签订合作指导硕士研究生协议并交给研究生教学秘书存档。研究生发表论文署名中，第一作者可以是学生本人、第一导师或第二导师，但署名顺序必须经过两位导师认可。
三、导师与研究生的双向选择

导师与研究生的双向选择工作由系负责和具体组织；各系应当按照学校和学院的有关规定认真组织实施，双向选择意向必须上报学院，审批同意后正式生效。

四、新任研究生导师的遴选

新导师遴选由学院分学位委员会组织，具体要求按学校《学位及研究生教育工作手册》有关规定。

五、在籍研究生的导师调整

在籍研究生的指导老师因出国等原因暂离岗位的：3个月——1年以内不作调整；超过1年的，经双方导师签署书面同意后，由系主任安排更换导师。无论是委托他人指导，还是更换导师，都应当上报主管院长审批。

六、研究生参加学术活动

研究生在籍期间，应当不定期参加校内外与自己研究方向相关的学术报告会，最低不少于8次，每次参加报告不少于2学时，报告内容应记录于《研究生学术报告记录本》并交由导师、辅导员签名；记录本应妥善保管，以备检查。硕士论文答辩之前，由研究生教学秘书审核《记录本》，合格后方可参加硕士论文答辩。

七、研究生论文选题

研究生的论文选题由导师主持，应当邀请本学科、专业的专家不少于5人（含导师）参加，组成专家组讨论论文选题，并报分学位委员会主席审批。

八、研究生论文答辩

研究生论文答辩由导师组织，答辩委员会委员由导师提名，原则上应由校内外相同或相近研究方向的教师5人以上组成（不含导师）；成员应具备副教授以上职称；答辩委员会成员中应明确指定论文评审专家，一并报分学位委员会主席审批。
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